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ELEMENTI ESSENZIALI DEL PROGETTO

TITOLO DEL PROGETTO:

Sempre piu avanti

SETTORE e Area di Intervento:

A 01 Anziani;
A08 Pazienti affetti da patologie temporaneamente e/o permanentemente invalidanti
g¢/o in fase terminale

OBIETTIVI DEL PROGETTO:

Obiettivo del progetto & quello di rafforzare e rendere stabile il servizio di trasporto
infermi e ’accompagnamento delle persone, temporaneamente o stabilmente
disabili, contribuire a dare concretamente ad una intera comunita la possibilita di
poter contare su una associazione che al momento del bisogno si prende cura e si
impegna a risolvere i problemi di mobilitd di determinate categorie sociali.

e Garantire lo svolgimento del servizio di accompagnamento in abitazione
ovvero casa di cura ai pazienti ricoverati presso i reparti degli Ospedali di
competenza ¢ dei centri sanitari di riferimento. Oggi tale attivita trova solo
parziale risposta: il progetto si rivolge a tutti coloro che finora ne erano
esclusi. La presenza del volontario in servizio civile consente di poter
dedicare una unitd per la formazione di un equipaggio disponibile che
soddisfi in questo modo la richiesta proveniente dal territorio;

e Soddisfare le richieste di servizi di trasporto a mezzo autovettura o pulmino
rivolto ad utenti quali (anziani, disabili, bambini) per i vari spostaments
quotidiani (centri diurni, ambulatori, scuole, luoghi di aggregazione ecc.), [
mezzi utilizzati per questo tipo di trasporto non dispongonoe di particolare
attrezzatura sanitaria, possono essere perd dotati di pedane a sollevamento
elettromeccanico e di presidi per il bloccaggio di eventuali carrozzine.

| risultati saranno facilmente verificabili attraverso la registrazione quotidiana del
servizio con I’indicazione sulla opportuna scheda di viaggio del presidio sanitario di
destinazione, dei KM percorsi, dell’operatore che ha svolto il servizio e della
controfirma dell’utente




Bisogno

Azione

Richiesta di mobilita
presso 1 centri di cura
locali, provinciali e

Trasporto
Fiat Dobld idoneo anche
al trasporto in carrozzina;

con veicolo

Risultato Atteso |
Evidente beneficio non
solo dei destinatari, ma

dell’intera comunita,

regionali. ausilio dei volontari nei | che potra  constatare
confronti dei soggetti con | realmente  la  bonta
problemi dell’azione
di deambulazione. dell’ Associazione e dei
volontari  del  servizio
civile.
Grazie a tale progetto, i
Richiesta di Disponibilith personale | destinatari potranno
accompagnamento ed del volontario di servizio | accedere direftamente a
ausilio per le normali civile con ausilio di cure e terapie senza
attivita di vita quotidiana | carrozzine, montascale, | gravare  sui propri
stampelle e sostegni vari. | familiari, nonché ottenere
sostegno  nelle azioni
quotidiane della vita.
Si pud realisticamente
ritenere che  saranno

almeno 900 i servizi di
trasporto che verranno
effettuati ¢ almeno 100
le persone che
richiederanno il servizio
di accompagnamento per
lo svolgimento di alcune
azioni quotidiane.

CRITERI DI SELEZIONE:

La selezione dei Volontari sara suddivisa in due linee.
1. Sulla base del Currienlum del candidato sara attribuito un punteggio cosi

suddiviso:

PRECEDENTI ESPERIENZE
C/O ENTI CHE REALIZZANO

IL PROGETTO

coefficiente 1,00

PRECEDENTI ESPERIENZE

NELLO STESSO SETTORE DEL
PROGETTO C/O ENTI DIVERSI

coefficiente 0,75

DA QUELLO CHE REALIZZA

PRECEDENTI ESPERIENZE

IN UN SETTORE DIVERSO
C/O ENTE CHE REALIZZA

IL PROGETTO

coefficiente 0,50

Totale per questa scheda max punti 30

{mese o fraz. mese sup. o uguale a 15 gg.)

(mese o fraz. mese sup, ougualea 15 gg.)

(mese o fraz, mese sup. o uguale a 15 pg.)




TITOLO DI STUDIO
Laurea attinente progetto = punti 8 ;
Laurea non allinente a progetto = punti 7;
Laurea di primo livello (triennale) attinente al progetto = punti 7;
Laurea di primo livello (tricnnale) non attinente al progetto = punti 6;
Diploma attinente progetto = punti 6,
Diploma non attinente progetto = punti 5;
Frequenza scuola media Superiore = fino a punti 4
TITOLI PROFESSIONALI (valutare solo il titolo pitl elevato)
Attinenti al progetto = fino a punti 4
Non attinenti al progetto = fino a punti 2
Non terminato = fino a punti 1
ESPERIENZE AGGIUNTIVE A QUELLE VALUTATE = fino a punti 4

ALTRE CONOSCENZE = fino a punti 4

Totale per questa scheda max punti 20,

Sulla base delle esperienze ed attitudini individuali rivenienti dal
colloquio:

Pregressa esperienza presso 'Ente: max 5

Pregressa esperienza nello stesso o in analogo seffore d'impiego: max 5
Idoneita del candidato a svolgere le mansioni previste dal progetto: max 5
Condivisione da parte del candidato degli obiefiivi perseguiti dal progetto:
max 3

Disponibilité alla continuazione delle attivitdt al termine del servizio: max 5

Motivazioni generali del candidato per la prestazione del servizio civile
volontario: max 5

Interesse del candidato per Uacquisizione di particolari abilita e
professionalita previste dal progeito: max 5

Disponibilita del candidato nei confronti di condizioni richieste per
l'espletamento del servizia (es: pernollameito, missioni, trasferimenti,
fessibifita oraria...): max 3

Particolari doti e abiliti wmane possedute dal candidato: max5

Ricorso a sistemi di selezione verificati in sede di accreditamento (eventuale
indicazione dell'Ente di I classe dal quale é state acquisito il servizio).

a0 |




POSTI DISPONIBILI e SEDI DI SVOLGIMENTO:

Numero dei volontari da impiegare nel progeilo: 4
Numero posii con vitio e alloggio: }
Numero posti senza vitto e alloggio: 4
Numero posti con solo vitto: 0

Sede/i di attuazione del progetto, Operatori Locali di Progefto e Responsabili Locali di
Ente Accreditato:

CERISANO (CS), VIA SAN LORENZO N°9

OLP : Domenico Scola, 20/11/1949, C.F. SCLDNC49S20C515B

ATTIVITA D'IMPIEGO DEI VOLONTARI:

Compito dei giovani (al termine del corso di formazione specifica) ¢ quello di operare
in collaborazione con il personale dell’ Associazione nella gestione di questi trasporti
e nella relazione d’aiuto con il paziente trasportato. I Volontari in Servizio Civile
Nazionale, dopo aver preso servizio presso la propria sede ed aver indossato la divisa
messa a disposizione dall’Associazione, si rivolgono all’OLP e al referente
organizzativo dei servizi per verificare le mansioni e gli incarichi assegnati della
giomata e, in caso di servizi esterni alla sede, la specifica composizione
dell’equipaggio. Una volta effettuato il passaggio delle consegne, i Volontari in
Servizio Civile Nazionale, insieme agli altri componenti dell’equipe (volontari o
personale dipendente dell’ Associazione) provvedono alla verifica dei mezzi e delle
attrezzature, come evidenziato nella tabella “riepilogo modalitd di impiego™, e quindi
allo svolgimento vero e proprio dei servizi assegnati. A termine turno i Volontari in
Servizio Civile Nazionale provvedono nuovamente alla verifica dei mezzi e delle
atirezzature e riferiscono al responsabile organizzativo dei servizi gli eventuali
problemi riscontrati durante la giornata o altri elementi utili rilevati verificando infine
Porario di presa servizio per la successiva giornata di impiego.

Attivith prevista N°volontari | Potenziale utenza preventivata
8L per Panno 2017
Apertura sede, verifica del | Mattina
diario  giornaliero  di 2 Tutta la popolazione, con particolare
prenotazione, trasporto | Pomeriggio riferimento:
diurno presso i presidi 2




sanitari mediante wveicolo
Fiat Dobld, ricevimento
prenotazioni (telefoniche o
personali) registrazione in
agenda del nominativo,
dell'indirizzo e del n.
telefonico, del giorno, ora
e presidio sanitario  di
destinazione, valutazione
della necessitd di ausili o
di presenza di figura
professionale, contatti con
POLP  per determinare
eventuali  variazioni di
programma, registrazione
dei dati sul foglio di
viaggio giornaliero,
relazione su  eventuali
problematiche riscontrate.
Parcheggio del wveicolo

Fiat  Dobld  nell’area
assegnata, avendo cuwra di
mantenere pulito
|’'ambiente interno,
provvedere

periodicamente alla

igienizzazione e segnalare
qualsiasi  disfunzione di
natura meccanica.

accompagnamento ed
ausilio per le normali
attivitd di vita quotidiana

Mattina
1
Pomeriggio
1

Persone >64 anni n.603
Persone anziane sole n. 244
Disabili n,90

Stranieri residenti n. 78

EVENTUALI REQUISITI RICHIESTI:

Patente “B”

SERVIZI OFFERTI (eventuali):

Nuwmera posti con vitto e alloggio:

Numero posti con solo vifto:




CONDIZIONI DI SERVIZIO ED ASPETTI ORGANIZZATIVI:

Numero ore di servizio settimanali dei volontari, ovvero monte ore anntio: 30

Giorni di servizio a seltimana dei volontari (minimo 3, massimo 6) : 5

Eventuali particolari obblighi dei volontari durante il periodo di servizio:

Deroga all’impegno quotidiano delle ore previste giornaliere nel caso vi sia
necessita. Seguire con diligenza i corsi di formazione generale e specifica che si
programmeranno, Disponibilita a recarsi verso luoghi di cura anche fuori provincia
o regione, con le modalita che saranno stabilite, pulizia giornaliera del veicolo,

CARATTERISTICHE CONOSCENZE ACQUISIBILI:

Eventuali erediti formativi riconoscinii:

Eventuali tirocini riconoscinti:

|

Attestazione delle conoscenze acquisite in relazione delle attivita svolte durante
lespletamento del servizio wiili ai fini del curviculum vitae:




FORMAZIONE SPECIFICA DEI VOLONTARI:

Storia dell’associazione ASMI ONLUS

Docente Alessandro Madrigrano ore 10

Dalla costituzione dell’associazione ad oggi;

le attivita, la progettazione; le finalitd statutarie, la gestione amministrativa e fiscale.
Sicurezza sui lnoghi di lavoro

Docente Gianpaolo Caputo ore 8

La sicurezza sui luoghi di lavoro, gestione emergenze e standard minimi di
sicurezza.

Servizi alla persona

Docente dott.ssa Nadia Muoio ore 12

In questo modulo saranno affrontati temi legati al corretto approccio con ['utente
nell’ambito dell’intervento di assistenza;

Tipologia dell’utente

docente Alessandro Madrigrano ore 6

I’anziano, il disabile, tutti coloro che hanno difficolta di mobilita

Approccio al paziente e patologie comuni

docente dott. Ivan Greco ore 10

svolgere piccole mansioni per [*anziano: accompagnamento a visite di controllo
Primo soccorso sanitario

docente Dott. Ivan Greco ore 10

le tecniche di BLS e primo soccorso in generale

Tecniche di gestione utenti

docente De Cicco Silvana ore 10

I’approccio infermieristico di base, gestione utenze e preliminari sanitari
Servizi per 'organizzazione
'docente Alessandro Madrigrano ore 6

ricezione della chiamata, attribuzione del trasporto all’organizzazione di
competenza territoriale, conferma del servizio, archiviazione richiesta; pulizia mezzi
di soccorso(igienizzazione del mezzo ogni 20 giorni)

Durata:
T2 ore




